Convocatoria para Proceso de Seleccion

Patronato

Fundacion Patronato de los Sagrados DI) SAGRADOS CORAZONES

Corazones

HOGARES DE NINOS

Cargo: Educador/a de Trato Directo- Programa de desempeiio: Hogar San

PRS(ETD)

Francisco de Borja

Ciudad: Valparaiso Nivel Organizacional: Operativo

Unidad Organizacional: Unidad de dmbito  Condiciones contractuales: Jornada 30-40
proteccional horas semanales con turnos rotativos.

Remuneracidon bruta $416.102 mdas bono
de locomocidn y beneficios adicionales

Perfil de Cargo

Mision del cargo: Asistencia en la formacion socioeducativa de los sujetos de atencion
para el desarrollo de hdbitos, rutinas y roles de vida en un ambiente seguro y bien
tratante, promoviendo conductas de bienestar biopsicosocial y participacion activa a los
procesos técnicos de la intervencion residencial para restituir los derechos vulnerados de
los/las usuarios/as.

Ll R

Requisitos Generales

Titulo Técnico de nivel superior

Alta sensibilidad social

Salud compatible con el cargo

Experiencia minima de 2 ainos en trabajo con infancia y adolescencia.

Funciones principales y especificas

Asistencia en la formacion socioeducativa del sujeto de atencién para el desarrollo
integral de habilidades, habitos, rutinas y roles de vida en un ambiente seguro y
bientratante para salvaguardar sus derechos.

En relacion a la promocion del buen trato

Atender y asegurar las satisfaccion de las necesidades basicas de nutricion,
descanso y recreacién de los sujetos de atencién, ejerciendo un acompafiamiento
bientratante y respetuoso durante el dia y noche.

Disefiar y ejecutar actividades de recreacién y entretencién tanto dentro como
fuera de la residencia, para un desarrollo personal sostenible.

Ensefiar, modelar y monitorear el establecimiento de habitos y rutinas diarias para
la poblacion atendida, disefiadas por el equipo técnico y/o el Profesional de
Educacion-PRS, ajustando su ejercicio al rango etario de los sujetos de atencion y las
condiciones de la residencia.



10.

Atender, comprender y mediar las diversas experiencias de los lactantes, nifios,
nifias, adolescentes, madres adolescentes y sus hijos/as nacidos/as o en gestacion
de la residencia, desde su ingreso hasta su egreso, mediante la escucha activa a sus
necesidades, modelar y reconocer sus emociones y entregar afecto de acuerdo a su
rango etario.

Participar activamente de los ritos, ceremonias significativas, durante la estadia del
sujeto de atencién en la residencia.

En relacion a la formacidn socioeducativa y promocidén de conductas de bienestar
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biopsicosocial

Acompaniar a los usuarios/as mediante la realizacién de ejercicios, actividades y
técnicas indicadas por el equipo técnico para el desarrollo de rutinas y roles en la
vida diaria, enfocadas en la formacion de autonomia.
Apoyar a los sujetos de atencién en el desarrollo de habitos higienicosanitarios, de
salud fisica y psiquica, de acuerdo a las indicaciones de los profesionales del area,
ajustando la atencidn al rango etario de los/as usuarios/as, ejerciendo indicaciones
de Profesional de la Salud-PRS y Nutricionista-PRS.
Prever y atender a los/as usuarios/as en situaciones de crisis y descompensacion, a
través de la adecuada contencién emocional y escucha activa asi como contencién
fisica cuando corresponda, de acuerdo a los protocolos SENAME vy otras
indicaciones del equipo técnico.
Prestar auxilio inmediato a los sujetos de atencién en caso de emergencia,
acudiendo a Profesional de la Salud-PRS, Educador/a Jefe/a-PRS u otro/a ETD
delegado/a de primeros auxilios y priorizar la atencidn por etapa evolutiva, desde
lactantes a jovenes adolescentes.
Participacidn activa en la intervencién psicosocial de los sujetos de atencidn segun
las necesidades diagnosticas y el plan definido por el equipo técnico para la
restitucion de sus derechos.
Incorporar la bitdcora de la residencia como principal herramienta de
comunicacion, realizando el registro constante de cambios, sobre todo positivos, y
observaciones de la rutina diaria y eventos significativos de los/as usuarios/as asi
como revisar las indicaciones provistas por el/la Director/a-PRS y/o los
profesionales del equipo técnico.

En relacion a la participacion directa a la intervencion psicosocial

Pesquisar conductas relevantes en los sujetos de atencién, mediante la observacion

acuciosa de sus reacciones, informando a Educador/a Jefe/a-PRS o directamente al

equipo técnico para las acciones correspondientes.

Participar en los talleres, reuniones e instancias de asesoramiento impartidas por

los profesionales del equipo técnico y capacitaciones de la Fundacién u

organizaciones externas.

Participar activamente en las reuniones del personal, entregando insumos de sus

observaciones diarias y conversaciones con los sujetos de atencién que aporten a la

evaluacidn de la intervencién psicosocial.

Prestar apoyo en las actividades, ejercicios y gestiones de la red intersectorial

solicitadas por el/la director/a-PRS, los profesionales y/o el/la Educador/a Jefe/a.
En relacion a turnos

Cautelar la seguridad de los sujetos de atencion junto a su dupla socioeducativa,
permaneciendo en vigilia durante turno de noche.



22. Participar en la entrega de turnos, tanto de dia como de noche, dando cuenta del
estado general de la residencia, junto con la documentacién formal de su
responsabilidad (Caja menor, carpeta de salud, libro de salida y visitas, etc.).

Calendarizacién del proceso de seleccion

Recepcion de documentacion 10 al 15 de diciembre 2021
Evaluacién curricular Por confirmar
Evaluacién técnica Por confirmar
Evaluacién psicolégica Por confirmar
Notificacion de resultados Por confirmar

Firma de contrato e inicio de funciones Por confirmar

Enviar documentacion al correo: hsalgado@patronatosscc.cl

Documentos necesarios para postulacion luego de notificacion de resultados
Dos copias de Curriculum Vitae actualizado formato SENAME
Dos copias autorizadas ante notario de titulo profesional
Copia simple de cédula de identidad
Dos copias de certificado de antecedentes con fines especiales actualizado
Certificado de afiliacién a AFP
Certificado de afiliacion a ISAPRE (en caso de encontrarse afiliada)
Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad
Certificado de consulta de inhabilidades por maltrato relevante
Declaracién jurada simple
10 Declaracién jurada simple no consumo de drogas
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